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 للعرض على السيد الأستاذ الدكتورعميد الكلية

 2025-2024للعام الأكايمى   تحديث الرؤية والرسالة للبرنامج العام والكلينيكالآلية  مقترح برجاء الموافقة على

 -:كالآتى وهى

 

 .والرسالة تشكيل لجنة تحديث الرؤية -1

تكوين لجنة من أعضاء هيئة التدريس، والإداريين، والطلاب، والخريجين، وأصحاب  -

 العمل لضمان التنوع في وجهات النظر.

 تحديد الأدوار والمسؤوليات لكل عضو في اللجنة. -

 

 مراجعة الرؤية والرسالة الحالية -2

 تقييم مدى تحقيق الرؤية والرسالة الحالية لأهداف البرنامج. -

)عمل  تحليل نقاط القوة والضعف بناءً على التغذية الراجعة من أصحاب المصلحة -

 .استبيانات ولقاءات(

 دراسة المعايير الأكاديمية والمؤسسية المتبعة لضمان توافقها مع الاتجاهات الحديثة. -

 

 جمع البيانات والمقترحات -3

 يق البرنامج لأهدافه.استطلاع آراء الطلاب والخريجين وأصحاب العمل حول مدى تحق -

 دراسة الخطط الاستراتيجية للكلية والجامعة لضمان الاتساق مع التوجهات المؤسسية. -

 الاطلاع على الرؤى والرسائل المماثلة في البرامج الأكاديمية المحلية والدولية. -

 

 صياغة الرؤية والرسالة الجديدة -4

 لية المرجوة للبرنامج.التأكد من أن الرؤية طموحة وتعكس الصورة المستقب

 التأكد من أن الرسالة توضح بشكل دقيق دور البرنامج وأهدافه وطريقة تحقيقها.

 استخدام لغة واضحة ومحددة تتماشى مع المعايير الأكاديمية.

 

 مناقشة واعتماد الصيغة الجديدة -5

 عرض المقترح على مجلس الكلية لمراجعته وإبداء الملاحظات. -

 بناءً على الملاحظات لضمان توافقها مع معايير الجودة الأكاديمية.تعديل الصياغة  -

 اعتماد الرؤية والرسالة من الجهات المختصة داخل الجامعة. -
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 نشر وتعميم الرؤية والرسالة -6

 تحديث جميع الوثائق الرسمية والموقع الإلكتروني للكلية أو البرنامج. -

 يمية والمقررات ذات الصلة.تضمين الرؤية والرسالة في الأدلة الأكاد -

تعريف الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالرؤية والرسالة المحدثة لتعزيز الوعي  -

 بها.

 

 التقييم الدوري والتحديث المستمر -7

 وضع آلية لتقييم مدى تحقيق الرؤية والرسالة كل فترة زمنية محددة. -

المستجدات الأكاديمية والتكنولوجية ومتطلبات إجراء التعديلات إذا لزم الأمر بناءً على  -

 سوق العمل.
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